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認定こども園

認可外保育施設

福祉サービス第三者評価受審のご案内

日本の保育現場の課題

①保育士不足
令和6年秋、有効求人倍率が過去最高水準に達し、深刻な
人材不足

②待機児童数減少
全体としては減少傾向（一部都市部や低年齢児に集中）

③保育の方向転換：量の拡大から質の追求へ
これまでの「預ける場所を増やす（量の拡大）」から、
「個々の家庭に寄り添い、質の高い教育・保育を提供する
（質の追及）」へと、『選ばれる園』へのシフト変更

国・制度の動向

①処遇改善と配置基準の見直し
賃金の引き上げ、76年ぶりの配置基準改定

②業務のDX化（ICT活用）
保育現場の負担軽減のためのICT・AI活用の推進、行政への
申請書類の簡素化

③保育所の多機能化
こども誰でも通園制度の運用開始、地域全体の「子育て相
談・支援の拠点」へ

　　　　　　保護者の潜在的なニー
ズや課題を可視化します
保護者が抱える潜在的なニーズや課題を浮き
彫りにし、園と保護者間の信頼関係強化を目
指します。

　　　　　　園の継続的な発展を支
援します
単なる現状評価で終わらせず、前回の評価結
果からの「成長プロセス」をしっかりと確認
し、園の継続的な発展を支援します。

　　　　　　職員にも「理解しやす
い」補足説明資料を作成します
評価結果報告書だけでなく、職員一人ひとり
が内容を深く理解し、現場で活用できる補足
説明資料を作成します。

私達の評価活動の3つのポイント

保育分野評価実績 担当評価者より皆様へのメッセージ

児童福祉施設マネジメント研究室
一般社団法人  特養ホームマネジメント研究所内

評価を担当するにあたって、私達が大切にしているポイント

資格 /
社会福祉士、介護福祉士
経歴 / 情報通信会社で長年、品質管理業務
に従事した後、通所介護事業所、保育所の
施設長を歴任
皆様へ一言 / 評価は「指摘」ではなく「成
長支援」であると考えています。初めて受
審される園でも安心して取り組めるよう進
め方を丁寧にご説明し、2～3年後を見据え
た園運営について共に考えてまいります。

海沼 （組織分野担当）

資格 /
保育士
経歴 / 保育園園長および子育て支援センター
責任者として、現場指導から園運営、育児
支援まで幅広く従事
皆様へ一言 / 現場経験と園長としての視点を
活かし、第三者評価を通じて保育の質向上
を支援します。園・子ども・保護者が笑顔
で過ごせる環境を目指し、それぞれの思い
に寄り添った評価を行ってまいります。

佐々木（サービス分野担当）

裏面に
お見積り申込書を
ご用意しました

特養研究所お見積り
さっそく

なら こちらから
ホームページは

代 表 者 　 ： 石 田 誠
所 在 地 　 ： 東 京 都 中 野 区 大 和 町 1 - 6 2 - 6
TEL/FAX：03-5929-9807 /  03-5929-9808
E-mail　：info.thmk@gmail.com 
WEB　　：https://www.tokuyou-home.com/

特養ホームマネジメント研究所
一般社団法人 
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・ 新 規 開 設 サ ポ ー ト 　 　 　 　 　 ・ キ ャ リ ア パ ス 等 の 構 築 サ ポ ー ト
・ 中 長 期 経 営 計 画 サ ポ ー ト 　 　 ・ 職 員 研 修 等 の 人 材 育 成 サ ポ ー ト

■ そ の 他 の 事 業 ・ サ ポ ー ト

1.【把握】

2.【成長】

3.【活用】
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